
Rufen Sie uns an, wir beantworten Ihre Fragen gerne!www.lehrlinge.ch

kabelfragen zur lehre

kabel – Angebot für Ausbildungsbetriebe
Unterstützung und Entlastung im Umgang 
mit «schwierigen Jugendlichen», Lehrlingslager

Die Lehrzeit ist für alle Beteiligten anspruchsvoll und komplex und verläuft im 
Grossen und Ganzen für alle erfolgreich bis zufrieden stellend. Es kommt aber 
vor, dass in dieser Zeit bei den Lernenden und bei Berufsbildner/innen Fra-
gen, berufliche und/oder persönliche Schwierigkeiten auftauchen, welche die 
Leistungs- und Motivationsbereitschaft beeinträchtigen. Für die Berufsbildner/
innen kann es ungewohnt und heikel sein, problematische Situationen mit den 
Lernenden zu besprechen und es stellt sich die Frage: «Bin ich für persönliche 
Schwierigkeiten des Lernenden überhaupt zuständig?» 
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Was wir mit Ihnen erreichen wollen
Mit unserem Angebot wollen wir die Berufsbildner/in-��

nen in den verschiedenen Ausbildungsbetrieben in ihrer 
Rolle und Aufgabe stärken, sie in schwierigen Situati-
onen entlasten und möglichen Lehrvertragsauflösungen 
entgegen wirken. 
Mit Lehrlingslagern fördern wir vor allem die sozialen ��

Kompetenzen der jungen Erwachsenen und bieten ihnen 
Weiterbildungen zu bestimmten Themen an.

Was wir für Sie tun können
Wir unterstützen Sie im Umgang mit «schwierigen ��

Jugendlichen» generell und bearbeiten spezielle Fra-
gestellungen wie: ungenügende Leistungen am Ar-
beitsplatz, in der Berufsschule, Suchtverhalten, soziale 
Auffälligkeiten, Krisen.
Wir reflektieren mit Ihnen Ihre Rolle als Berufsbildner/in.��

Wir stellen Ihnen die Arbeit und das Angebot von        ��

«kabel – fragen zur lehre» vor (Gestaltung des ersten 
Tages in der Lehre, Durchführung und/oder Mitgestal-
tung von Lehrlingslagern oder themenspezifischen 
Veranstaltungen) und geben Adressen von ergänzenden 
Fachstellen weiter.

An wen sich unser Angebot richtet
Personalverantwortliche in Ausbildungsbetrieben��

Berufsbildner/innen tätig sind��

Lernende und Berufsbildner/innen zusammen ��

Wie wir arbeiten
Wir arbeiten mit verschiedenen Methoden und bringen 
unsere langjährige Arbeitserfahrung mit: Kurzreferate, 
themenspezifische Weiterbildungen, Einzel- und 
Gruppengespräche, Fallbesprechungen.

Wie viel Zeit wir uns nehmen
Nach Absprache mit den Verantwortlichen und nach ��

Thema und Zielsetzung:
Von stundenweisen Einzelberatungen bis zu ganztägigen ��

Veranstaltungen ist vieles möglich.

Wer unsere Arbeit unterstützt
Kostenloses Angebot der kabel-Trägerschaft (refor-��

mierte und katholische Kirche im Kanton Zürich). 
Fahr- und Materialspesen werden verrechnet. ��

Bei Lehrlingslagern werden Kosten für Reise, Übernach-��

tung und Essen weiterverrechnet.
Für Spenden auf unser kabel-Spendenkonto 87-692643-5 ��

sind wir und die Jugendlichen, denen dieses Geld zugute 
kommt, dankbar.
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